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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

30 ноября 2011 года № 342-ФЗ

«О СЛУЖБЕ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ВНЕСЕНИИ 

ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ 
АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Принят Государственной Думой 17 ноября 2011 года

Одобрен Советом Федерации 25 ноября 2011 года

(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 № 231-ФЗ, от 07.05.2013 № 102-ФЗ, от 02.07.2013 
№ 185-ФЗ, от 25.11.2013 № 317-ФЗ, от 01.12.2014 № 419-ФЗ, от 22.12.2014 № 431-ФЗ, 

от 12.02.2015 № 16-ФЗ, от 13.07.2015 № 230-ФЗ, от 05.10.2015 № 285-ФЗ, от 03.07.2016 
№ 227-ФЗ, от 03.07.2016 № 300-ФЗ, от 03.07.2016 № 305-ФЗ, от 28.12.2016 № 505-ФЗ, 

от 03.04.2017 № 64-ФЗ, от 01.07.2017 № 132-ФЗ, от 03.08.2018 № 307-ФЗ, от 26.07.2019 
№ 232-ФЗ, от 02.08.2019 № 318-ФЗ, от 01.10.2019 № 328-ФЗ, от 16.12.2019 № 432-ФЗ, 

от 31.07.2020 № 268-ФЗ, от 23.11.2020 № 382-ФЗ, от 08.12.2020 № 429-ФЗ, от 30.12.2020 
№ 517-ФЗ, от 30.04.2021 № 116-ФЗ, с изм., внесенными Постановлениями Конституционного 

Суда РФ от 21.03.2014 № 7-П, от 11.11.2014 № 29-П)

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

СТАТЬЯ 1. Основные термины

Для целей настоящего Федерального закона применяемые термины озна-

чают:

1) служба в органах внутренних дел — федеральная государственная 

служба, представляющая собой профессиональную служебную деятельность 

граждан Российской Федерации (далее — граждане) на должностях в органах 

внутренних дел Российской Федерации (далее — органы внутренних дел), а 

также на должностях, не являющихся должностями в органах внутренних дел, 

в случаях и на условиях, которые предусмотрены настоящим Федеральным 

законом, другими федеральными законами и (или) нормативными правовыми 

актами Президента Российской Федерации;

2) должности в органах внутренних дел — должности сотрудников органов 

внутренних дел, которые учреждаются в федеральном органе исполнительной 

власти, осуществляющем функции по выработке и реализации государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел (далее — федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних 

дел), его территориальных органах, подразделениях, организациях и службах;

3) руководитель федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел — лицо, замещающее государственную должность Россий-

ской Федерации и осуществляющее полномочия нанимателя от имени Россий-

ской Федерации в отношении сотрудников органов внутренних дел;

4) руководитель (начальник) — руководитель федерального органа ис-

полнительной власти в сфере внутренних дел и его заместитель, руководи-
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тель (начальник) структурного подразделения федерального органа испол-

нительной власти в сфере внутренних дел и его заместитель, руководитель 

(начальник) территориального органа федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел и его заместитель, руководитель (начальник) 

структурного подразделения территориального органа федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел и его заместитель, руководи-

тель (начальник) подразделения, организации или службы (далее — подраз-

деление) и его заместитель, сотрудник органов внутренних дел, наделенный в 

установленном порядке полномочиями по руководству другими сотрудниками, 

в том числе временно;

5) уполномоченный руководитель — заместитель руководителя федераль-

ного органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководитель 

(начальник) структурного подразделения федерального органа исполнитель-

ной власти в сфере внутренних дел, руководитель (начальник) территориаль-

ного органа федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, руководитель (начальник) структурного подразделения территориаль-

ного органа федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, руководитель (начальник) подразделения, наделенные в установленном 

порядке руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел полномочиями нанимателя от имени Российской Федерации.

СТАТЬЯ 2. Предмет регулирования настоящего Федерального закона

1. Предметом регулирования настоящего Федерального закона являются 

правоотношения, связанные с поступлением на службу в органы внутренних 

дел, ее прохождением и прекращением, а также с определением правового 

положения (статуса) сотрудника органов внутренних дел.

2. Правоотношения, связанные с прохождением в органах внутренних дел 

федеральной государственной гражданской службы, регулируются законо-

дательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, 

а трудовые отношения — трудовым законодательством.

СТАТЬЯ 3. Правовое регулирование службы в органах внутренних дел

1. Регулирование правоотношений, связанных со службой в органах вну-

тренних дел, осуществляется в соответствии с:

1) Конституцией Российской Федерации;

2) настоящим Федеральным законом;

3) Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции» (да-

лее — Федеральный закон «О полиции»), Федеральным законом от 19 июля 

2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутрен-

них дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законо-

дательные акты Российской Федерации» и другими федеральными законами, 

регламентирующими правоотношения, связанные со службой в органах вну-

тренних дел;

4) нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации;

5) нормативными правовыми актами Правительства Российской Федера-

ции;
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6) нормативными правовыми актами федерального органа исполнитель-

ной власти в сфере внутренних дел.

2. В случаях, не урегулированных нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, указанными в части 1 настоящей статьи, к правоотноше-

ниям, связанным со службой в органах внутренних дел, применяются нормы 

трудового законодательства.

3. Если международным договором Российской Федерации, ратифициро-

ванным в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены настоящим Феде-

ральным законом, применяются правила международного договора Россий-

ской Федерации.

4. Решения межгосударственных органов, принятые на основании поло-

жений международных договоров Российской Федерации в их истолковании, 

противоречащем Конституции Российской Федерации, не подлежат исполне-

нию в Российской Федерации. Такое противоречие может быть установлено 

в порядке, определенном федеральным конституционным законом.

(часть 4 введена Федеральным законом от 08.12.2020 № 429-ФЗ)

СТАТЬЯ 4. Принципы службы в органах внутренних дел

1. Служба в органах внутренних дел осуществляется в соответствии с ос-

новными принципами построения и функционирования системы государ-

ственной службы Российской Федерации (далее — государственная служба), 

установленными Федеральным законом от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О си-

стеме государственной службы Российской Федерации».

2. Принципами службы в органах внутренних дел являются:

1) единоначалие и субординация (подчиненность) на службе в органах 

внутренних дел;

2) обязательный профессиональный отбор при равном доступе граждан 

к службе в органах внутренних дел и создание возможностей для продвиже-

ния по службе независимо от пола, расы, национальности, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к 

религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а так-

же от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми 

качествами сотрудника органов внутренних дел;

3) взаимосвязь ограничений, обязанностей, запретов, ответственности на 

службе в органах внутренних дел и социальных гарантий сотрудника органов 

внутренних дел (далее также — сотрудник).

3. Принципы службы в органах внутренних дел реализуются при соблю-

дении следующих положений:

1) сотрудник органов внутренних дел в своей деятельности руководству-

ется законодательством Российской Федерации, никто не имеет права вмеши-

ваться в законную деятельность сотрудника, кроме лиц, прямо уполномочен-

ных на то федеральным законом;

2) сотрудник органов внутренних дел при выполнении служебных обязан-

ностей подчиняется только прямым руководителям (начальникам). Прямыми 



6

руководителями (начальниками) сотрудника являются руководители (началь-

ники), которым он подчинен по службе, в том числе временно; ближайший к 

сотруднику прямой руководитель (начальник) является его непосредственным 

руководителем (начальником); сотрудники, не подчиненные друг другу по 

службе, могут быть старшими или младшими по подчиненности; старшинство 

сотрудников определяется замещаемой должностью, а в случае, если сотруд-

ники замещают равнозначные должности, — по специальному званию;

3) обязательным для сотрудника органов внутренних дел является выпол-

нение приказов и распоряжений руководителей (начальников), отданных в 

установленном порядке и не противоречащих федеральному закону;

4) ограничение прав и свобод человека и гражданина в отношении сотруд-

ника органов внутренних дел допускается федеральным законом в той мере, 

в какой это необходимо для выполнения задач, связанных с защитой основ 

конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интере-

сов других лиц, и для обеспечения безопасности государства;

5) сотрудник органов внутренних дел не вправе отказаться от выполнения 

своих служебных обязанностей, если эти обязанности предусмотрены кон-

трактом о прохождении службы в органах внутренних дел (далее — контракт) 

или должностным регламентом (должностной инструкцией) и для выполнения 

этих обязанностей приняты необходимые меры безопасности;

6) сотруднику органов внутренних дел запрещается состоять в политиче-

ских партиях, материально поддерживать политические партии и принимать 

участие в их деятельности. При осуществлении служебной деятельности 

сотрудник не должен быть связан решениями политических партий, иных 

общественных объединений и религиозных организаций.

СТАТЬЯ 5. Взаимосвязь службы в органах внутренних дел, 
государственной службы иных видов и муниципальной службы

1. Взаимосвязь службы в органах внутренних дел и государственной 

службы иных видов обеспечивается на основе единства системы государ-

ственной службы и принципов ее построения и функционирования, а также 

посредством:

1) соотносительности основных условий и размеров оплаты труда, а также 

основных социальных гарантий при прохождении службы в органах внутрен-

них дел и государственной службы иных видов;

2) установления ограничений и обязательств при прохождении службы в 

органах внутренних дел и государственной службы иных видов;

3) учета стажа службы в органах внутренних дел при исчислении стажа 

государственной службы иных видов;

4) соотносительности специальных званий, воинских званий, классных 

чинов и дипломатических рангов;

5) соотносительности основных условий государственного пенсионного 

обеспечения сотрудников органов внутренних дел и граждан, проходивших 

государственную службу иных видов.
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2. Взаимосвязь службы в органах внутренних дел и муниципальной служ-

бы обеспечивается посредством учета стажа службы в органах внутренних 

дел при исчислении стажа муниципальной службы.

3. Гражданину, проходившему государственную службу иных видов, на-

значаемому на должность высшего начальствующего состава, или сотруднику 

органов внутренних дел, назначаемому на соответствующую должность госу-

дарственной службы иного вида, по решению Президента Российской Феде-

рации могут быть сохранены социальные гарантии, которые имел указанный 

гражданин или сотрудник.

ГЛАВА 2. ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ 

ДЕЛ. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ЗВАНИЯ

СТАТЬЯ 6. Должности в органах внутренних дел

1. Должности в органах внутренних дел учреждаются в целях непосред-

ственного исполнения, организации и обеспечения исполнения полномочий 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, его 

территориальных органов, подразделений либо полномочий лица, замещаю-

щего государственную должность Российской Федерации.

2. Перечень типовых должностей в органах внутренних дел и соответ-

ствующих им специальных званий утверждается Президентом Российской Фе-

дерации.

3. На основании перечня типовых должностей в органах внутренних дел 

руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутрен-

них дел с учетом особенностей функционирования этих органов могут учреж-

даться соответствующие типовым должностям по своему правовому статусу 

должности с иными наименованиями — нетиповые должности.

СТАТЬЯ 7. Классификация должностей в органах внутренних дел

Должности в органах внутренних дел подразделяются на:

1) должности высшего начальствующего состава;

2) должности старшего начальствующего состава;

3) должности среднего начальствующего состава;

4) должности младшего начальствующего состава;

5) должности рядового состава.

СТАТЬЯ 8. Специальные звания

1. Специальные звания, установленные по должностям в органах внутрен-

них дел, присваиваются в соответствии с настоящим Федеральным законом.

2. Учреждаются следующие специальные звания:

1) рядовой состав: рядовой полиции, рядовой внутренней службы, рядовой 

юстиции;

2) младший начальствующий состав:

а) младший сержант полиции, младший сержант внутренней службы, 

младший сержант юстиции;

б) сержант полиции, сержант внутренней службы, сержант юстиции;
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в) старший сержант полиции, старший сержант внутренней службы, стар-

ший сержант юстиции;

г) старшина полиции, старшина внутренней службы, старшина юстиции;

д) прапорщик полиции, прапорщик внутренней службы, прапорщик юсти-

ции;

е) старший прапорщик полиции, старший прапорщик внутренней службы, 

старший прапорщик юстиции;

3) средний начальствующий состав:

а) младший лейтенант полиции, младший лейтенант внутренней службы, 

младший лейтенант юстиции;

б) лейтенант полиции, лейтенант внутренней службы, лейтенант юстиции;

в) старший лейтенант полиции, старший лейтенант внутренней службы, 

старший лейтенант юстиции;

г) капитан полиции, капитан внутренней службы, капитан юстиции;

4) старший начальствующий состав:

а) майор полиции, майор внутренней службы, майор юстиции;

б) подполковник полиции, подполковник внутренней службы, подполков-

ник юстиции;

в) полковник полиции, полковник внутренней службы, полковник юсти-

ции;

5) высший начальствующий состав:

а) генерал-майор полиции, генерал-майор внутренней службы, генерал-

майор юстиции;

б) генерал-лейтенант полиции, генерал-лейтенант внутренней службы, 

генерал-лейтенант юстиции;

в) генерал-полковник полиции, генерал-полковник внутренней службы, 

генерал-полковник юстиции;

г) генерал полиции Российской Федерации.

3. Специальное звание присваивается сотруднику органов внутренних дел 

в соответствии с замещаемой должностью.

4. При замещении должности рядового состава сотруднику органов вну-

тренних дел присваивается специальное звание рядового полиции, рядового 

внутренней службы или рядового юстиции.

5. При замещении должностей начальствующего состава устанавливаются 

следующие предельные специальные звания:

1) старший прапорщик полиции, старший прапорщик внутренней службы, 

старший прапорщик юстиции — при замещении должностей младшего началь-

ствующего состава;

2) капитан полиции, капитан внутренней службы, капитан юстиции — при 

замещении должностей среднего начальствующего состава;

3) полковник полиции, полковник внутренней службы, полковник юсти-

ции — при замещении должностей старшего начальствующего состава;

4) генерал полиции Российской Федерации, генерал-полковник внутрен-

ней службы, генерал-полковник юстиции — при замещении должностей выс-

шего начальствующего состава.
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6. Перечень должностей высшего начальствующего состава и соответству-

ющих им специальных званий утверждается Президентом Российской Феде-

рации.

7. Перечни должностей рядового состава, младшего, среднего и старшего 

начальствующего состава и соответствующих им специальных званий утверж-

даются федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел 

на основании предусмотренного статьей 6 настоящего Федерального закона 

перечня типовых должностей в органах внутренних дел и соответствующих 

им специальных званий.

СТАТЬЯ 9. Квалификационные требования 
к должностям в органах внутренних дел

1. В число квалификационных требований к должностям в органах вну-

тренних дел, устанавливаемых в соответствии с составами должностей в орга-

нах внутренних дел, входят требования к уровню образования, стажу службы 

в органах внутренних дел или стажу (опыту) работы по специальности, про-

фессиональным знаниям и навыкам, состоянию здоровья сотрудников органов 

внутренних дел, необходимым для выполнения обязанностей по замещаемой 

должности (далее также — служебные обязанности).

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ)

2. Квалификационные требования к должностям в органах внутренних 

дел предусматривают наличие для должностей рядового состава и младшего 

начальствующего состава среднего общего образования, для должностей 

среднего начальствующего состава — образования не ниже среднего про-

фессионального (за исключением среднего профессионального образования 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих), соот-

ветствующего направлению деятельности, для должностей старшего и выс-

шего начальствующего состава — высшего образования, соответствующего 

направлению деятельности.

(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 № 185-ФЗ, от 02.08.2019 

№ 318-ФЗ)

3. В число квалификационных требований к должностям среднего и стар-

шего начальствующего состава, которые включены в перечень должностей, 

утверждаемый руководителем федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел, выполнение обязанностей по которым предусматри-

вает расследование или организацию расследования уголовных дел, админи-

стративное расследование, рассмотрение дел об административных правона-

рушениях либо проведение антикоррупционных и правовых экспертиз, входит 

наличие высшего юридического образования. В исключительных случаях и 

на условиях, устанавливаемых федеральным органом исполнительной вла-

сти в сфере внутренних дел, на эти должности могут быть назначены лица, 

имеющие другое высшее образование и опыт работы, позволяющий выполнять 

служебные обязанности.

(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 № 185-ФЗ, от 03.07.2016 

№ 300-ФЗ)
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4. Квалификационные требования к стажу службы в органах внутренних 

дел или стажу (опыту) работы по специальности, образованию, профессио-

нальным знаниям и навыкам сотрудника органов внутренних дел, необходи-

мым для выполнения служебных обязанностей, устанавливаются:

(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 № 300-ФЗ)

1) Президентом Российской Федерации — в отношении должностей выс-

шего начальствующего состава;

2) руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел — в отношении должностей рядового состава, младшего, сред-

него и старшего начальствующего состава.

5. Требования к состоянию здоровья граждан, поступающих на службу в 

органы внутренних дел, и сотрудников органов внутренних дел в зависимости 

от должностей и особенностей прохождения службы на отдельных должностях 

устанавливаются руководителем федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел. Порядок прохождения гражданами, поступающими 

на службу в органы внутренних дел, и сотрудниками органов внутренних дел 

военно-врачебной экспертизы и порядок профессионального психологиче-

ского отбора на службу в органы внутренних дел определяются Правитель-

ством Российской Федерации.

6. По результатам военно-врачебной экспертизы граждан, поступающих 

на службу в органы внутренних дел, и сотрудников органов внутренних дел 

военно-врачебной комиссией дается заключение о годности таких граждан и 

сотрудников к службе в органах внутренних дел по следующим категориям:

А — годен к службе в органах внутренних дел;

Б — годен к службе в органах внутренних дел с незначительными огра-

ничениями;

В — ограниченно годен к службе в органах внутренних дел;

Г — временно не годен к службе в органах внутренних дел;

Д — не годен к службе в органах внутренних дел.

7. В отношении отдельных должностей рядового состава, младшего, сред-

него и старшего начальствующего состава руководителем федерального ор-

гана исполнительной власти в сфере внутренних дел могут устанавливаться 

квалификационные требования к уровню физической подготовки.

8. С учетом уровня образования, стажа службы в органах внутренних 

дел или стажа (опыта) работы по специальности, профессиональных знаний 

и навыков сотрудникам органов внутренних дел присваиваются следующие 

квалификационные звания: специалист третьего класса, специалист второго 

класса, специалист первого класса, мастер (высшее квалификационное зва-

ние). Порядок присвоения, подтверждения квалификационного звания, сни-

жения в квалификационном звании, лишения квалификационного звания и 

ведения учета сотрудников органов внутренних дел, имеющих квалификаци-

онные звания, определяется федеральным органом исполнительной власти в 

сфере внутренних дел.

(часть 8 в ред. Федерального закона от 03.07.2016 № 300-ФЗ)
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ГЛАВА 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) 

СОТРУДНИКА ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

СТАТЬЯ 10. Сотрудник органов внутренних дел

1. Сотрудник органов внутренних дел — гражданин, который взял на себя 

обязательства по прохождению федеральной государственной службы в орга-

нах внутренних дел в должности рядового или начальствующего состава и 

которому в установленном настоящим Федеральным законом порядке при-

своено специальное звание рядового или начальствующего состава.

2. Сотрудник органов внутренних дел может проходить службу в орга-

нах внутренних дел в случае его зачисления в распоряжение федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориаль-

ного органа, подразделения либо в случае прикомандирования, предусмо-

тренного статьей 32 настоящего Федерального закона. При этом сотрудник 

не замещает должность в органах внутренних дел. Федеральными законами 

и (или) нормативными правовыми актами Президента Российской Феде-

рации могут быть установлены другие случаи прохождения сотрудником 

службы в органах внутренних дел, когда он не замещает должность в органах 

внутренних дел.

3. Правовое положение (статус) сотрудника органов внутренних дел 

определяется настоящим Федеральным законом и федеральными законами, 

регулирующими особенности прохождения службы в органах внутренних дел.

4. Сотруднику органов внутренних дел выдаются служебное удостовере-

ние и специальный жетон с личным номером. Образцы служебного удостове-

рения и специального жетона сотрудника органов внутренних дел и порядок 

их выдачи утверждаются федеральным органом исполнительной власти в 

сфере внутренних дел. Служебное удостоверение сотрудника органов вну-

тренних дел является документом, подтверждающим личность сотрудника, 

его принадлежность к федеральному органу исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, его территориальному органу или подразделению, должность 

и специальное звание сотрудника. Служебное удостоверение сотрудника орга-

нов внутренних дел подтверждает его право на ношение и хранение огне-

стрельного оружия и (или) специальных средств, иные права и полномочия, 

предоставленные сотруднику законодательством Российской Федерации.

СТАТЬЯ 11. Права сотрудника органов внутренних дел

1. Сотрудник органов внутренних дел имеет право:

1) на условия, необходимые для выполнения служебных обязанностей и 

профессионального развития;

2) на ознакомление с должностным регламентом (должностной инструк-

цией) и иными документами, определяющими его права и обязанности по 

замещаемой должности, с критериями оценки эффективности выполнения 

служебных обязанностей, показателями результативности служебной дея-

тельности и условиями продвижения по службе в органах внутренних дел;

3) на отдых в соответствии с законодательством Российской Федерации;
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4) на денежное довольствие, являющееся основным средством его матери-

ального обеспечения и стимулирования выполнения им служебных обязан-

ностей;

5) на получение в установленном порядке информации и материалов, 

необходимых для выполнения служебных обязанностей, а также на внесе-

ние предложений о совершенствовании деятельности федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел;

6) на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим госу-

дарственную и иную охраняемую законом тайну, если выполнение служебных 

обязанностей связано с использованием таких сведений;

7) на доступ в установленном порядке в связи с выполнением служебных 

обязанностей в государственные и муниципальные органы, общественные 

объединения и организации;

8) на ознакомление с отзывами о его служебной деятельности и другими 

определенными федеральным органом исполнительной власти в сфере вну-

тренних дел документами до внесения их в личное дело, с материалами лич-

ного дела в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной 

власти в сфере внутренних дел, а также на приобщение к личному делу его 

письменных объяснений и других документов и материалов;

(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 № 300-ФЗ)

9) на защиту своих персональных данных;

10) на продвижение по службе в органах внутренних дел с учетом ре-

зультатов служебной деятельности, стажа службы, уровня квалификации и 

профессионального образования;

11) на прохождение в установленном порядке профессионального обуче-

ния, профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования;

(п. 11 в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ)

12) на рассмотрение служебного спора в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;

13) на проведение по его заявлению служебной проверки;

14) на обращение к вышестоящим в порядке подчиненности должностным 

лицам, в вышестоящие органы или в суд для защиты своих прав и законных 

интересов, а также для разрешения споров, связанных с прохождением службы 

в органах внутренних дел;

15) на обязательное государственное страхование жизни и здоровья в 

соответствии с законодательством Российской Федерации;

16) на государственную защиту его жизни и здоровья, жизни и здоровья 

членов его семьи, а также принадлежащего ему и членам его семьи имущества;

17) на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с феде-

ральным законом;

18) на медицинское обеспечение в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации;

(в ред. Федерального закона от 25.11.2013 № 317-ФЗ)
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19) на обеспечение жилым помещением его и членов его семьи в порядке 

и на условиях, которые определяются законодательством Российской Феде-

рации;

20) на надлежащие организационно-технические и санитарно-гигиениче-

ские условия службы с учетом особенностей службы в органах внутренних 

дел;

21) на применение физической силы, специальных средств и огнестрель-

ного оружия в случаях и порядке, которые предусмотрены Федеральным зако-

ном «О полиции»;

22) на создание и участие в деятельности общественных объединений, не 

преследующих политических целей, в свободное от выполнения служебных 

обязанностей время, если это не влечет за собой возникновение конфликта 

интересов;

23) участвовать на безвозмездной основе в управлении общественно-

государственными организациями, осуществляющими развитие военно-при-

кладных и служебно-прикладных видов спорта, в порядке, установленном 

нормативным правовым актом федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел.

(п. 23 введен Федеральным законом от 03.04.2017 № 64-ФЗ)

2. Сотрудник органов внутренних дел имеет право на ношение и хранение 

огнестрельного оружия и (или) специальных средств в порядке, устанавливае-

мом федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.

3. Права сотрудника органов внутренних дел, которому присвоено специ-

альное звание полиции, определяются также Федеральным законом «О поли-

ции».

4. Права сотрудника органов внутренних дел по замещаемой должности в 

органах внутренних дел определяются должностным регламентом (должност-

ной инструкцией).

5. Иные права могут быть предоставлены сотруднику органов внутренних 

дел в соответствии с законодательством Российской Федерации.

СТАТЬЯ 12. Основные обязанности сотрудника органов внутренних дел

1. Сотрудник органов внутренних дел обязан:

1) знать и соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодатель-

ные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере вну-

тренних дел, обеспечивать их исполнение; проходить в порядке, устанавли-

ваемом федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, регулярные проверки знания Конституции Российской Федерации, зако-

нодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в 

указанной сфере;

2) знать и исполнять должностной регламент (должностную инструкцию) 

и положения иных документов, определяющие его права и служебные обязан-

ности, исполнять приказы и распоряжения прямых руководителей (началь-

ников), а также руководствоваться законодательством Российской Федерации 

при получении приказа либо распоряжения прямого или непосредственного 



14

руководителя (начальника), заведомо противоречащих законодательству Рос-

сийской Федерации;

3) обращаться по служебным вопросам к своему непосредственному ру-

ководителю (начальнику), а при необходимости и к прямому руководителю 

(начальнику), поставив при этом в известность непосредственного руководи-

теля (начальника);

4) соблюдать при выполнении служебных обязанностей права и законные 

интересы граждан, общественных объединений и организаций;

5) соблюдать внутренний служебный распорядок федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориального ор-

гана, подразделения, в возможно короткие сроки сообщать непосредствен-

ному руководителю (начальнику) о происшествиях, наступлении временной 

нетрудоспособности и об иных обстоятельствах, исключающих возможность 

выполнения сотрудником своих служебных обязанностей;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

выполнения служебных обязанностей, в установленном порядке проходить 

профессиональное обучение и (или) получать дополнительное профессио-

нальное образование;

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ)

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 

выполнением служебных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся 

частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоин-

ство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему 

для выполнения служебных обязанностей;

9) представлять в порядке, установленном законодательством Россий-

ской Федерации, сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей;

(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ)

10) сообщить в письменной форме непосредственному руководителю (на-

чальнику) о подаче заявления о выходе из гражданства Российской Федерации 

или заявления о приобретении гражданства (подданства) иностранного госу-

дарства либо заявления о получении вида на жительство или иного документа, 

подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на террито-

рии иностранного государства, в день подачи соответствующего заявления;

(п. 10 в ред. Федерального закона от 30.04.2021 № 116-ФЗ)

11) сообщить в письменной форме непосредственному руководителю 

(начальнику) о прекращении гражданства Российской Федерации или при-

обретении гражданства (подданства) иностранного государства либо полу-

чении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 

постоянное проживание гражданина на территории иностранного государ-

ства, в день, когда сотруднику органов внутренних дел стало известно об этом, 
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но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Россий-

ской Федерации или приобретения гражданства (подданства) иностранного 

государства либо получения вида на жительство или иного документа, под-

тверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории 

иностранного государства;

(п. 11 в ред. Федерального закона от 30.04.2021 № 116-ФЗ)

12) не допускать злоупотреблений служебными полномочиями, соблюдать 

установленные федеральными законами ограничения и запреты, связанные со 

службой в органах внутренних дел, а также соблюдать требования к служеб-

ному поведению сотрудника;

13) сообщать непосредственному руководителю (начальнику) о возникно-

вении личной заинтересованности, которая может привести к возникновению 

конфликта интересов при выполнении служебных обязанностей, и принимать 

меры по предотвращению такого конфликта;

14) уведомлять в порядке, установленном законодательством Россий-

ской Федерации о противодействии коррупции, о каждом случае обращения 

к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционного 

правонарушения;

(п. 14 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 № 431-ФЗ)

15) соответствовать по уровню физической подготовки квалификацион-

ным требованиям к замещаемой должности в органах внутренних дел;

15.1) проходить периодическую проверку на профессиональную пригод-

ность к действиям в условиях, связанных с применением физической силы, 

специальных средств и огнестрельного оружия;

(п. 15.1 введен Федеральным законом от 03.07.2016 № 300-ФЗ)

16) проходить ежегодно в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, профилактические медицин-

ские осмотры, включающие в себя химико-токсикологические исследования 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ 

и их метаболитов, а также по направлению уполномоченного руководителя 

медицинское освидетельствование (обследование), в том числе на состояние 

опьянения (алкогольного, наркотического или иного токсического опьяне-

ния);

(в ред. Федеральных законов от 13.07.2015 № 230-ФЗ, от 03.07.2016 

№ 300-ФЗ)

17) рассматривать в пределах служебных обязанностей и в установленные 

сроки обращения граждан и организаций;

18) в порядке, установленном статьей 31 настоящего Федерального закона, 

по решению руководителя федерального органа исполнительной власти в сфе-

ре внутренних дел либо уполномоченного руководителя временно исполнять 

обязанности, не предусмотренные должностным регламентом (должностной 

инструкцией) по замещаемой должности в органах внутренних дел, без осво-

бождения от замещаемой должности;

19) выполнять по решению руководителя федерального органа испол-

нительной власти в сфере внутренних дел либо уполномоченного руко-
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водителя и в соответствии с настоящим Федеральным законом обязанности, 

аналогичные обязанностям по замещаемой должности в органах внутрен-

них дел, при перемещении сотрудника в том же подразделении и в той же 

местности;

20) пройти обязательную государственную дактилоскопическую регист-

рацию в соответствии с федеральным законом;

21) знать и соблюдать требования охраны профессиональной служебной 

деятельности (охраны труда).

2. Основные обязанности сотрудника органов внутренних дел, которому 

присвоено специальное звание полиции, определяются также Федеральным 

законом «О полиции».

3. Иные основные обязанности могут возлагаться на сотрудника органов 

внутренних дел в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1. Сотрудники органов внутренних дел, замещающие отдельные долж-

ности в органах внутренних дел, обязаны владеть навыками русского жесто-

вого языка в объеме, определенном федеральным органом исполнительной 

власти в сфере внутренних дел совместно с федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования. Порядок определения должностей в органах внутрен-

них дел, исполнение обязанностей по которым требует владения сотрудни-

ками навыками русского жестового языка, устанавливается руководителем 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел.

(часть 3.1 введена Федеральным законом от 01.12.2014 № 419-ФЗ; в ред. 

Федерального закона от 26.07.2019 № 232-ФЗ)

4. Служебные обязанности сотрудника органов внутренних дел по заме-

щаемой должности в органах внутренних дел определяются должностным 

регламентом (должностной инструкцией).

СТАТЬЯ 13. Требования к служебному поведению 
сотрудника органов внутренних дел

1. При осуществлении служебной деятельности, а также во внеслужебное 

время сотрудник органов внутренних дел должен:

1) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют содержание его профессиональной слу-

жебной деятельности;

2) заботиться о сохранении своих чести и достоинства, не допускать при-

нятия решений из соображений личной заинтересованности, не совершать 

при выполнении служебных обязанностей поступки, вызывающие сомнение 

в объективности, справедливости и беспристрастности сотрудника, наносящие 

ущерб его репутации, авторитету федерального органа исполнительной вла-

сти в сфере внутренних дел, а также государственной власти;

3) проявлять уважение, вежливость, тактичность по отношению к граж-

данам, в пределах служебных полномочий оказывать им содействие в реали-

зации их прав и свобод;
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4) соблюдать нейтральность, не оказывать предпочтение каким-либо поли-

тическим партиям, другим общественным объединениям, религиозным и иным 

организациям, профессиональным или социальным группам, гражданам;

5) не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе 

в средствах массовой информации, в отношении государственных органов, 

должностных лиц, политических партий, других общественных объединений, 

религиозных и иных организаций, профессиональных или социальных групп, 

граждан, если это не входит в его служебные обязанности;

6) проявлять уважение к национальным обычаям и традициям, учитывать 

культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, 

не допускать действий, нарушающих межнациональное и межконфессиональ-

ное согласие;

7) выполнять служебные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;

8) выполнять служебные обязанности в рамках компетенции федераль-

ного органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, установленной 

законодательством Российской Федерации.

2. Сотрудник органов внутренних дел, замещающий должность руководи-

теля (начальника), обязан не допускать случаи принуждения сотрудников к 

участию в деятельности политических партий, других общественных объеди-

нений и религиозных организаций.

3. Требования к служебному поведению сотрудника органов внутренних 

дел, которому присвоено специальное звание полиции, определяются также 

Федеральным законом «О полиции».

4. Иные требования к служебному поведению сотрудника органов вну-

тренних дел определяются в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и могут содержаться в Кодексе этики и служебного пове-

дения сотрудников органов внутренних дел, утверждаемом руководителем 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел.

(часть 4 в ред. Федерального закона от 02.08.2019 № 318-ФЗ)

СТАТЬЯ 14. Ограничения, обязанности и запреты, 
связанные со службой в органах внутренних дел

(в ред. Федерального закона от 12.02.2015 № 16-ФЗ)

1. Сотрудник органов внутренних дел не может находиться на службе в 

органах внутренних дел в следующих случаях:

1) признание его недееспособным или ограниченно дееспособным по 

решению суда, вступившему в законную силу;

2) осуждение его за преступление по приговору суда, вступившему в за-

конную силу, а равно наличие судимости, в том числе снятой или погашенной;

3) прекращение в отношении его уголовного преследования за истечением 

срока давности, в связи с примирением сторон (кроме уголовных дел частного 

обвинения), вследствие акта об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за 

исключением случаев, если на момент рассмотрения вопроса о возможности 
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нахождения сотрудника органов внутренних дел на службе преступность дея-

ния, ранее им совершенного, устранена уголовным законом;

4) отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если 

выполнение служебных обязанностей по замещаемой должности связано с 

использованием таких сведений;

5) несоответствие требованиям к состоянию здоровья сотрудников органов 

внутренних дел, установленным руководителем федерального органа испол-

нительной власти в сфере внутренних дел;

6) близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 

также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с сотрудником 

органов внутренних дел, если замещение должности связано с непосредствен-

ной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

7) прекращение гражданства Российской Федерации;

(п. 7 в ред. Федерального закона от 30.04.2021 № 116-ФЗ)

8) наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида 

на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 

проживание гражданина на территории иностранного государства;

(п. 8 в ред. Федерального закона от 30.04.2021 № 116-ФЗ)

9) представление подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на службу в органы внутренних дел.

2. На сотрудника органов внутренних дел распространяются ограниче-

ния, запреты и обязанности, установленные Федеральным законом от 25 дека-

бря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьями 17, 18 и 

20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», за исключением ограничений, 

запретов и обязанностей, препятствующих осуществлению сотрудником опе-

ративно-разыскной деятельности. Такие ограничения, запреты и обязанности, 

а также сотрудники органов внутренних дел, на которых они не распростра-

няются, в каждом отдельном случае определяются в порядке, устанавливаемом 

федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.

3. Рассмотрение вопросов, касающихся соблюдения сотрудниками органов 

внутренних дел ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, уста-

новленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции» и другими федеральными законами, осуществляется 

в порядке, определяемом Президентом Российской Федерации.

СТАТЬЯ 15. Ответственность сотрудника органов внутренних дел

1. За совершение преступления сотрудник органов внутренних дел несет 

уголовную ответственность в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации.

2. За совершение административного правонарушения сотрудник орга-

нов внутренних дел несет дисциплинарную ответственность в соответствии с 

настоящим Федеральным законом, дисциплинарным уставом органов внутрен-

них дел Российской Федерации, за исключением административного право-
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нарушения, за совершение которого сотрудник подлежит административной 

ответственности на общих основаниях в соответствии с Кодексом Россий-

ской Федерации об административных правонарушениях.

(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 № 300-ФЗ)

3. За нарушения служебной дисциплины на сотрудника органов внутрен-

них дел в соответствии со статьями 47, 49–51 настоящего Федерального закона 

налагаются дисциплинарные взыскания.

4. Утратил силу с 1 января 2015 года. — Федеральный закон от 22.12.2014 

№ 431-ФЗ.

5. Вред, причиненный гражданам и организациям противоправными 

действиями (бездействием) сотрудника органов внутренних дел при вы-

полнении им служебных обязанностей, подлежит возмещению в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. В случае воз-

мещения Российской Федерацией вреда, причиненного противоправными 

действиями (бездействием) сотрудника, федеральный орган исполнитель-

ной власти в сфере внутренних дел имеет право обратного требования 

(регресса) к сотруднику в размере выплаченного возмещения, для чего 

федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел может 

обратиться в суд от имени Российской Федерации с соответствующим иско-

вым заявлением.

6. За ущерб, причиненный федеральному органу исполнительной власти в 

сфере внутренних дел, его территориальному органу, подразделению, сотруд-

ник органов внутренних дел несет материальную ответственность в порядке 

и случаях, которые установлены трудовым законодательством.

СТАТЬЯ 16. Форменная одежда, знаки различия сотрудника 
органов внутренних дел и ведомственные знаки отличия

1. В целях отражения принадлежности сотрудника органов внутренних 

дел к службе в органах внутренних дел для него устанавливаются формен-

ная одежда и знаки различия по специальным званиям. Описания форменной 

одежды и знаков различия по специальным званиям утверждаются Правитель-

ством Российской Федерации, а правила ношения форменной одежды — феде-

ральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.

2. Ведомственные знаки отличия сотрудника органов внутренних дел, 

знаки различия по принадлежности сотрудника к федеральному органу ис-

полнительной власти в сфере внутренних дел, его территориальному органу 

или подразделению, знаки различия по функциональному предназначению и 

направлению деятельности сотрудника и правила их ношения определяются 

федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.

3. Гражданам, имеющим специальные звания высшего начальствующего 

состава, уволенным со службы в органах внутренних дел с правом на пен-

сию, разрешается ношение форменной одежды, а гражданам, имеющим спе-

циальные звания среднего и старшего начальствующего состава внутренней 

службы или юстиции, уволенным со службы в органах внутренних дел с 

правом на пенсию, может быть разрешено ношение форменной одежды по 


